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- Originale della ricevuta della marca da bollo i cui estremi sono stati indicati nella domanda.
- Documento d'identita del richiedente (se straniero anche fotocopia del titolo di soggiorno).

- Documento d'identita valido per I'espatrio del lavoratore (passaporto).

- Dichiarazione di valore rilasciata dalla Rappresentanza diplomatica consolare italiana nel Paese di residenza del
lavoratore, relativa al titolo di istruzione superiore di durata almeno triennale rilasciato dall’ autorita competente nel Paese

dove é stato conseguito.

- Per le professioni non regolamentate, proposta di contratto di lavoro relativa allo svolgimento di una attivita lavorativa
riferita a figure professionali rientranti nei livelli 1,2 e 3 della classificazione ISTAT delle professioni CP2011
(htpp://cp2011.istat.it/) riportante I'importo della retribuzione annuale lorda (non inferiore al triplo del livello minimo

previsto per I'esenzione dalla partecipazione alla spesa sanitaria).

- Per le professioni regolamentate di cui al decreto legislativo 6 novembre 2007, n. 206, occorre il riconoscimento in Italia
della qualifica professionale rilasciato dalle Amministrazioni competenti e I'eventuale iscrizione all’albo professionale ove

richiesto (www.politicheeuropee.it/attivita/19160/quida-utente); la proposta di contratto deve riportare riportante I'importo

della retribuzione annuale lorda (non inferiore al triplo del livello minimo previsto per I'esenzione dalla partecipazione alla

spesa sanitaria (€ 24.790 per I'anno 2015).

Ultima dichiarazione dei redditi della persona fisica (in caso di ditta individuale), ente o societa richiedente completa di
ricevuta di presentazione allAgenzia delle Entrate (ricevuta trasmissione telematica, ecc...) oppure bilancio dell’anno
precedente, certificato da professionista abilitato ai sensi della L. 12/79 e corredato dalla ricevuta di deposito presso la
CCIAA

- Durc (Documento Unico di Regolarita Contributiva);
- Certificato dei carichi fiscali pendenti, della ditta che assume, rilasciato dalla competente Agenzia delle Entrate;
- Proposta di contratto di lavoro sottoscritta dal datore e lavoratore.

- Copia titolo abitativo (affitto, proprieta, ospitalitd). Contratto di affitto regolarmente registrato all'Agenzia delle Entrate; nel
caso in cui il lavoratore alloggera presso un residence o struttura alberghiera € necessaria la prenotazione minima di 30
giorni;

- Certificato di idoneita alloggiativa ovvero la ricevuta relativa alla richiesta dello stesso dell’alloggio in cui risiedera il

lavoratore.(sono esenti alberghi e residence)

In caso di accoglimento dell'istanza al momento della convocazione del datore di lavoro per la sottoscrizione del contratto e
la consegna del N.O. i documenti sopra elencati dovranno essere prodotti in originale.

N.B.: i documenti formati all'estero dovranno essere debitamente tradotti e legalizzati dalla rappresentanza
consolare italiana del paese di provenienza.

Eventuali false dichiarazioni o la presentazione di documentazione falsa o contraffatta comportera la denuncia del
richiedente all'autorita giudiziaria.

La mancata presentazione della richiesta documentazione entro venti giorni dalla richiesta, senza giustificato
motivo, comporta l'archiviazione del procedimento.

La consegna di quanto richiesto potra avvenire:
1) ftramite posta elettronica all'indirizzo E-mail: immigrazione.pref pisa@interno.it o} PEC
immigrazione.prefpi@pec.interno.it
2) amezzo posta allo Sportello Unico per 'immigrazione c/o Prefettura di Pisa —P.zza Mazzini,7 — 56127 Pisa
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